Voimaannuttava elokuva

1. Kertokaa toimintamallista lyhyesti

Jokaisella toimintakerralla on teema, johon on valittu elokuva ja elokuvaan tehtavat.
Tapaamiskertoja n. kahdeksan. Kykyviisarilla mitattiin tavoitteellisuutta.

2. Mitka ovat toimintamallin edut?

Kustannustehokasta. Asiakkaiden valinen dialogi, joka poistaa hallinnollisen nakdkulman ongelmien
ratkaisemisesta. My0s hiljaiset asiakkaat avautuvat, kun asioita tydstetaan. Sosiaalinen tuki saa
ihmisia my0s todistetusti aktivoitua tyoelamaan.

3. Mitka ovat toimintamallin haasteet?

Ryhman muodostaminen. Kaikilla ei ole sosiaalisia taitoja toimia ryhmassa. Malli
vaatii ammattimaisen ohjaajan, jolla on kyky ohjata ryhmaa. Pitaa tuntea elokuvat ja
asiakkaat, jotta tietda mita leffoja hyodyntaa milloinkin.

4. Miten malli toimisi maakunnallisesti?

Teemana tata voi laajentaa moniin asiakasryhmiin. Ryhmatoiminta on
myds helppoa vieda eri alueille.

5. Mita aikuissosiaalitydssa pitdisi parantaa/muuttaa?

Ryhmdmuotoisuus pitdisi ottaa vahvemmin kayttéon, jonka rinnalle yksildohjaus. Meilld on
paljon aikuisia, jotka tarvitsisivat henkilokohtaisen valmentajan, jotta saisivat elamasta kiinni.

6. Kerro asiakasesimerkki mallin toimimisesta

Kaksi pilottiryhmaa ja molemmat toimivat eri tavalla, koska toiminta oli asiakaslahtoista. Keskinaiset
asiakassuhteet tarkeita. Tarkeda ottaa ryhmaan vain sellaisia, jotka pystyvat toimimaan ryhmadssa.
Toimintamalli vaatii sitoutumisen ryhmalaisilta.

7. Miten toimintamalli tukee asiakastydskentelya?

Elokuvien persoonien kautta pystyy kasittelemaan kuin ikkunan kautta omia tunteitaan.
Asiakkaat alkoivat kdymaan keskindista dialogia ja tsemppaamaan toisiaan. Malli ei ole ohjaajakeskeista.





