RYHMAMUOTOINEN TAIDELAHTOINEN
SOSIAALINEN KUNTOUTUS

RYHMAMUOTOINEN Ryhmamuotoisessa sosiaalisen kuntou-
TAIDELAHTOINEN tuksen toimintatavassa korostuu sosiaa-

SOSIAALINEN KUNTOUTUS lltyon _§5|?I§aspro§e55|n vplmaannuttava
taidelahtdinen vaikutus, jonka kautta

- vertaistuki asiakas saa onnistumisen kokemuksia ja
voi toteuttaa itseaan. Asiakas- ja ratkai-
sukeskeisyys tukevat asiakaan voimava-
rojen l6ytymiseen ja mahdollisuuksien

KUNTOUTUMINEN TOIMINNALLISUUS toteuttamiseen.
- ratkaisukeskeisyys - ekspressiivinen
- voimavarasuuntau- taideterapia
tuneisuus - elamanjana
- elamanpyoéra
- kykyviisari
NOSTOJA PALAUTTEESTA:
OSALLISTUJAT: "Luovuuden kayttaminen on tehnyt henkisesti
hyvaa. Samalla on kayty lapi esim. tyollistymi-

6 seen liittyvia asioita”

Ryhman toiminnasta vastasi eks- ) - .
pressiivisen taideterapian ryhman vetaja koulutuk- Ryhméssé kayminen on kohottanut itsevar-

muutta oman aikaan saamisen ja ihmisten

sen omaava sosiaalityontekija ja yksilokeskustelu- : ;
kohtaamisen suhteen.

jen mm. elamanjana- ja Reteaming tyéskentelysta
vastaava johtava sosiaalityontekija.
mm. terveydenhoitaja

3kk ajan, kerran viikossa "Odotin innolla jokaista kertaa.”
4h kerrallaan (14.9.2018 - 14.12.2018)

“Tama ryhma on auttanut ahdistuksen kanssa.”

"Toiden tekeminen oli rentouttavaa ja tera-

KESKEISIMMAT JOHTOPAATOKSET: peuttista.”

"Aloitan ryhman jalkeen ty6t. Ilman ryhmaa
« vertaistuki ja ryhmaan kuuluminen vaikuttivat minusta tuntuu, etta en olisi viela valmis t5i-
positiivisesti asiakkaan elaméaan. hin/kouluun palaamiseen.

« ryhmaan kuuluminen vahvisti osallistujien e e T

itseluottamusta

+ taidelahtéinen tydskentely koettiin terapeuttisena, “Itseluottamus on kohonnut, kun on tehnyt
rentouttavana ja voimaannuttavana ryhmassa asioita.”

« sitoutuminen, asiakkaiden terveydentilan haas- "Oppi kasittelemaan yllattavia tilanteita ja
teellisuus, voimavarojen vahyys suunnittelemattomuutta.”

e esimiestason sitoutuminen
"Ryhmaan oli aina kiva tulla, vaikka olisi vasy

KAYTTOONOTTO/HUOMIOITAVAA PAATOKSISTA YM. tai huono paiva.”

- riittavat resurssit; riittavasti aikaa tyontekijalle,
riittava budjetti



